
FOCUS Fixer des objectifs : au mois, à l’année et les suivre
Comment mobiliser autour d’objectifs clairs,  
précis et réalistes ?

CONTENU DÉTAILLÉ : 

Fixer des objectifs mouvants et mesurables à ses collaborateurs 

• Les critères d'un objectif de résultat 

• La spécificité des objectifs portant sur un savoir-être 

• Le critère supplémentaire de "l'écologie" pour anticiper les difficultés 

• L'adaptation au niveau de maturité du collaborateur 

• La trame de fixation d'objectif 

• La motivation pour l'objectif par la contribution ou le but 

• L'implication du collaborateur 

• Le traitement de la « résistance" face à l’objectif : les leviers de négociation du 
manager 

• L'entretien de suivi d'objectifs : 

• L'analyse des résultats 

• La prise en compte d'éléments externes 

• La responsabilisation du collaborateur 

Durée : 
3h30 

À qui s’adresse ce Focus : 
Tout niveau de manager 

Modalités d’intervention : 
100% à distance - Technologie 
Zoom utilisée - Classe virtuelle de 10 
personnes maximum pour favoriser la 
mise en pratique 

Accessible en : 
• Flexi-inter : des sessions inter-

entreprises à la demande 
• Intra-entreprise : organiser cette 

formation dans votre entreprise 

Prochaines dates : 
Nous contacter 

Je m’inscris !


